
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen  
Bewerbungsunterlagen! 
 
JETZ BEWERBEN 
 
Ansprechpartner:  
Frau Mohm │  +49 651 94871 0 │ karriere@patho-trier.de 
 
 
 

MVZ für Histologie, Zytologie  
und molekulare Diagnostik Trier GmbH  
Personalabteilung 
Max-Planck-Str. 5 und 17 
54296 Trier 

 

 

 
 
 
 

Unser MVZ bearbeitet das 
gesamte Spektrum der diag-
nostischen Pathologie, ein-
schließlich Neuro-, Zyto- und 
Molekularpathologie. Wir 
sind ein akkreditiertes Institut 
und arbeiten mit zahlreichen 
Kliniken, Organzentren und 
vielen niedergelassenen Ärz-
ten in höchster Qualität zu-
sammen. 

Ziel unserer Arbeit ist die 
sorgfältige, korrekte und zü-
gige Diagnosestellung an 
dem uns übersandten Unter-
suchungsmaterial auf Grund-
lage des aktuellen medizini-
schen Wissensstandes um 
eine ideale Grundlage für die 
optimale Therapie der Pati-
enten zu schaffen. 

Seit 2018 sind wir Mitglied 
im Sonic Healthcare Ver-
bund. Sonic Healthcare ist 
ein weltweit tätiger Diag-
nostikanbieter in der La-
bormedizin, Pathologie 
und Radiologie und bietet 
höchste Qualität auf allen 
Ebenen. 
 

In unserem MVZ in Trier suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt im Rahmen einer Elternzeitvertretung eine/n 

 

Mitarbeiter (m/w/d) Abrechnung  
 
Aufgaben, die Sie begeistern: 
• Durchführung und Kontrolle der Abrechnung von Laborauf-

trägen nach GOÄ 
• Erfassung und Überprüfung aller Rechnungen und Ab-

wicklung der Zahlungsvorgänge 
• Disposition und Durchführung der endgültigen EDV-Ver-

arbeitung 
• Abwicklung von telefonischen und schriftlichen Anfragen, 

Rücksprachen und Reklamationen  
• Hilfe bei der Zuordnung von Zahlungseingängen und 

beim Erstellen von Statistiken und Analysen 
• Anstoßen von Mahnverfahren 

 
 

Ihr Profil, das überzeugt: 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder zum 

Medizinischen Dokumentationsassistent (m/w/d) oder 
ähnlich 

• Erste Erfahrung mit der Abrechnung nach GOÄ  
• Ausgeprägte EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Office 
• Analytische und strukturierte Arbeitsweise mit einem ho-

hen Maß an Eigenverantwortlichkeit und schneller Auf-
fassungsgabe 

• Teamfähigkeit, Engagement und Zuverlässigkeit 
 
 

Auf was Sie sich freuen können: 
• Attraktive Vergütung inkl. 13. Monatsgehalt 
• 30 Tage Jahresurlaub (bei 5-Tage-Woche) 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Fahrradleasing 
• Mitarbeiterrabatte 
• Strukturierte Einarbeitung 
• Fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

https://short.sg/a/37862209

